
Compte rendu des actions menées par le PITHAM 

dans le cadre de la convention DDETS Nov 2022 à Nov 2023 

Dans le cadre de la convention signée avec la DDETS pour la période allant de Novembre 2022 à 
Novembre 2023, le PITHAM a pu développer de nombreuses actions répondant aux attentes et aux 
objectifs contenus dans la convention. 

Ainsi afin d’optimiser le fonctionnement du PITHAM et développer les actions souhaitées nous avons 
décidé d’organiser cette instance par commissions pilotées par des membres du Bureau Directeur. 

• Commission : Communication (favoriser la mise à dispositions d’informations aux 
partenaires) 

La commission communication a effectué, dans un premier temps, un important travail de 
mise à jour, de facilitation graphique, de lisibilité du site internet du PITHAM. 

Pour cela nous avons mis un comité de pilotage en place qui a travaillé en étroite 
collaboration avec un prestataire.  

Ce travail a permis d’avoir un site plus ergonomique, facile d’accès et répondant de manière 
plus pertinente aux besoins des partenaires et adhérents du PITHAM. 

Dans le cadre de la convention- et afin de favoriser la communication, l’accès aux 
informations et la transversalité des dispositifs, nous avons mis en place une newsletter 
trimestrielle à laquelle collabore les partenaires qui sont acteurs et prescripteurs des 
informations contenues. 

Enfin, les réseaux sociaux ont également été investis par le PITHAM afin de transmettre un 
maximum d’informations, de contenus, favoriser les partenariats en lien avec l’insertion 
professionnelle des personnes en situation de Handicap. 

La communication du PITHAM en chiffres  

Actuellement le réseau PITHAM est d’environ 450 contacts (+150 sur la période) 
Site Internet :  

4600 pages vues 

1500 sessions d’au minimum 2 minutes 

1000 visiteurs sur la période (dont 55% de nouveaux visiteurs) 

Compte Linkedin : 

+ 250 abonnes sur la période pour un total de 367 abonnés (+200%) 

+ de 27 000 vues 



+ de 620 interactions/commentaires sur « nos » publications 

• Commission : Rencontres PITHAM (fédérer les partenaires autour de la question de 
l’insertion professionnelle des personnes en situation de Handicap)  

Les rencontres partenariales du PITHAM qui est l’ADN de notre instance ont perduré cette 
année et ont pris beaucoup d’ampleur. 

En effet les rencontres ont attiré, en moyenne, 60 participants. Nous avons dû parfois même 
refuser des inscriptions faute de places suffisantes. 

Nous avons organisé rencontres : 

- 17/03 : Présentation des Missions Locales 

- 14/04 : Présentation de la MDA et de son service insertion professionnelle 

- 02/06 : L’insertion professionnelle dans un contexte d’évolution des ESAT et EA  

- 16/06 : Présentation de la Plateforme Emploi Accompagné  

- 08/09 : Présentation de l’offre de service intégrée Pôle Emploi et Cap Emploi 

- 13/10 : Présentation du parcours "professionnel" à l'Education Nationale 

Ces rencontres ont fait l’objet d’évaluation par l’intermédiaire d’une applicationl de 
sondage spécialisé et facilitant la compilation de données. Il ressort de ces sondages qui 
ont été remplis par en moyenne 50% des participants, un taux de satisfaction proche de 
95% quant à l’intérêt, et la qualité des interventions proposées. 

Ces sondages étaient également l’occasion de permettre aux participants de lister les 
thèmes qu’ils souhaiteraient aborder en lien avec la thématique de l’insertion 
professionnelle des personnes en situation de handicap. 



• Commission : Représentativité PITHAM 

Le PITHAM a été représenté dans de nombreuses instances départementales (CDAPH, Communauté 
360, ….). 
Nous avons également participé aux différentes actions proposées sur le territoire par les partenaires 
afin de renforcer les partenariats et favoriser la mise en réseau et la communication autour du 
PITHAM : 

- le 11 février au port lympia avec L'Education Nationale et l’ARS 
- le  7 mars Matinale organisée par le CCAS Antibes 
- le  23 mai Matinale avec CCAS Antibes 
-  le 22 Novembre JIEH Antibes stand PITHAM jusqu'à 13h 
- le 23 Novembre Présentation EA  APREH Pont de Taouro Vence 

• Commission : Evènementiel (fédérer l’Entreprise autour de la question de l’insertion 
professionnelle des personnes en situation de Handicap) 

Un des éléments majeurs de la convention était la mise en place d’un évènement pour la SEEPH 
2023. Afin de répondre à cet objectif nous avons mis en place un COPIL et fait appel à un prestataire.  
Cette prestation a été une composante importante de notre budget dans le cadre de la convention.  
Cet événement a reçu un accueil très favorable par nos partenaires et leurs retours sont élogieux. 
En pièce jointe le compte rendu détaillé de l’événement mis en place dans le cadre de la SEEPH 2023 
et qui a eu lieu le 21/11/2023. 

Compte rendu synthétique de l’événement « Pari Inclusif PITHAM 2023 » 

PARI INCLUSIF c’est une énergie collective au service d’une noble cause celle d’une entreprise 
ouverte à la diversité et plus globalement celle d’une société toute entière plus inclusive à savoir 
«  (…) une société sans privilèges, sans exclusivités ni exclusions  » ou «  nul n’a l’exclusivité du 
patrimoine humain et social » comme le dit si joliment l’anthropologue Charles Gardou. 

PARI INSCLUSIF EN QUELQUES CHIFFRES 
 



➢ La conférence « L’entreprise et la formation inclusive, jusqu’où aller » de Pierre Suc-Mella a 
dépassé la jauge des 145 places de l’amphithéâtre du Forum Jorge François avec 155 
personnes qui ont pu y assister en présentiel et 30 participants en distanciel. 

➢ La table ronde 1 « Recruter, c’est pas sorcier !  » – Les dispositifs, et outils pour vous 
accompagner  a été suivie par 137 personnes en présentiel avec 17 participants en 
distanciel. 

➢ La table ronde 2 « Ne pas être seul mais bien accompagné ! » - Maintien et 
accompagnement dans l’emploi :   les dispositifs, services et outils à votre disposition a été 
suivie par 131 personnes en présentiel avec 22 participants en distanciel. 

➢ La table ronde 3 « La formation professionnelle c’est pour tout le monde ! » – Comment 
rendre réelles les bonnes intentions ? a, quant à elle, été suivie par 118 personnes avec 24 
participants en distanciel 

Les retours sont élogieux quant à la qualité de la conférence et des tables rondes. 

Majoritairement, les personnes présentes étaient des professionnels de l’accompagnement (médico-
social / services publics de l’emploi / intervenants associatifs…) ainsi que des personnes en situation 
de handicap. 

Il a été très difficile de faire venir des entreprises malgré de nombreux contacts et communications 
en ce sens. 

➢ Nous sommes toutefois parvenus à faire venir les acteurs de l’entreprise ou de groupements 
d’entreprises suivants :  

- La poste (DRH Marseille) 
- Digital Nice, 
- La couveuse d’entreprise Creative 06,  
- FamilyShere,  
- MEDEF Sud, 
- UPE06,  
- EUREKA INTERIMA CAGNES SUR MER,  
- CLUB REGIONAL D'ENTREPRISE PARTENAIRE DE L’INSERTION DE LA COTE D’AZUR, 
- CDC Habitat, 

Toutefois, il faut aller plus loin pour faire avancer plus fortement les dynamiques inclusives. 
Il semble important d’aller imaginer des stratégies à l’avenir pour faire venir de manière plus large les 
entreprises. 
Cette réflexion sera menée au sein du PITHAM en 2024. 



➢ Les organismes de formation (OF) se sont également mobilisés pour cet événement grâce 
notamment à une communication spécifique réalisée par la Région et la RHF de l’AGEFIPH. 

Nous avons également reçu des témoignages de centres de formation qui ont exprimé leur volonté, 
suite à notre événement, de conduire plus fortement des dynamiques inclusives au sein de leurs OF. 

Etaient présents : 
- De nombreux acteurs de la formation à la Région, 
- CFA MNCA, 
- CEYTYXIA, 
- PRESTIUM GROUP, 
- ADC conseil, 
- AFDAS, 
- stelo formation, 
- UFCM, 
- CFPPA Antibes-CAMPUS VERTDAZUR, 
- JMB FORMATION, 
- Esccom E2C NCA. 

➢ Les ateliers «  Vis ma vie de petite souris  », création spéciale So’IN pour notre 
événement, étaient complets au regard du type d’animation et des capacités des salles avec 
85 personnes qui ont pu vivre un moment de travail aux côtés de 3 personnes en situation de 
handicap puis un temps de débats-échanges pour mieux comprendre les freins et les leviers 
qui ont été mis en place pour permettre la réalisation de ces projets. 

➢ 65 personnes ont assisté spécifiquement au JOB DATING des Entreprises Adaptées. 
Les Entreprises Adaptées ont souligné la qualité des candidatures avec des demandes en adéquation 
avec les offres proposées (mises en ligne 1 mois avant sur le site du PITHAM : https://
www.pitham.org/les-entreprises-adaptees/) sans nul doute grâce au magnifique travail des Teams 
Cap Emploi – Pôle Emploi qui ont ciblés et contactés les demandeurs d’emploi au regard des offres 
proposées. 

Bilan financier dans le cadre de la convention de 11/2022 à 11/2023: 
• Pari Inclusif 2023 : 22 000E  dont 18 000E prestataire SO'IN (Organisation et animation 

de l’événement, film, communication), location salles, repas bénévoles, prestation 
sécurité, frais divers....) 

• Communication : 2000E (gestion des réseaux sociaux, création et développement de 
la Newsletter, Infographie...) 

• Rencontres PITHAM : 1000E (prestation café d'accueil (ESAT notamment...), 
triptyques communication PITHAM....) 

https://www.pitham.org/les-entreprises-adaptees/
https://www.pitham.org/les-entreprises-adaptees/

